
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เทศบาลต าบลยุหว่า  อ าเภอสันป่าตอง  จังหวัดเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ 24  ตุลาคม  2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ 
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่าคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ และ  
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ ส่งผลให้เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ 
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

  สร้างวัฒนธรรมองค์กร “NO GIFT POLICY’’ งดการให้ ไม่รับของขวัญ 
อวยพรก็เพียงพอ งดรับของขวัญ/กระเช้าในช่วงเทศกาลและโอกาสอ่ืนใด 
ให้ส่งความปรารถนาดีผ่านบัตรอวยพรและสื่อออนไลน์แทน เทศบาลได้
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ และปิดประกาศ ณ ส านักงาน
เทศบาลต าบลยุหว่า เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ/ผู้รับบริการ และประชาชน
ทัว่ไปได้รับทราบนโยบายดังกล่าว 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

ล าดับที่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 

๑ 19  ตุลาคม  2565 เทศบาลต าบลยุหว่า ได้ด าเนินการประชุมคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานเทศบาล ประจ าเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน 
สังกัดเทศบาลต าบลยุหว่า ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลยุหว่า  จ านวน 69 คน 
เข้าร่วมประชุม เพ่ือรับฟังนโยบาย และท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ทัง้นี้เพ่ือให้บุคลากร 
เทศบาลต าบลยุหว่า รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง ที่
ท าให้บุคลากรในเทศบาลต าบลยุหว่า มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งด
รับของขวัญ และของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิต 
ส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรม ในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 



๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม ๒๕๖5 – ๓1 มีนาคม ๒๕๖6) 

-  ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑. หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒. หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓. ประชาชน ๐ 

๔. อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑. หน่วยงาน ๐ 

๒. รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓. อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................................. 
         (นางนิดา  ปินตาดง) 
     นายกเทศมนตรีต าบลยุหว่า 

 


